
 
 

 

หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน 

การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ ให้เลื่อนปีละสองคร้ัง 

๑. ครั้งที่ ๑  ครึง่ปีแรก   ให้เลื่อนตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน 

๒. ครั้งที่ ๒  ครึง่ปีหลัง ใหเ้ล่ือนตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ของปีงบประมาณถัดไป 

- ข้าราชการตำรวจ ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๐.๕ หรือ ๑ ขั้น ในแต่ละครั้ง 

จะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- ผู้บังคับบัญชาจะต้องนำผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ และ

พฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ และ กฎ ก.ตร.ที่ว่าด้วย

จรรยาบรรณของตำรวจ มาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยพิจารณาประกอบกับ

ข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัย และข้อควรพิจารณาอื่นๆ ของผู้นั้น 

- การเล่ือนขั้นเป็นไปตามจำนวนและวงเงินงบประมาณที่กำหนด 

 

ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

    ผูบ้ังคับการ    สั่งเล่ือนเงินเดือนระดับ ส.๓ (ตำแหน่ง รองผู้กำกับการ ลงมา ในสถานีตำรวจ) 

    ผู้บัญชาการ   สั่งเลื่อนเงินเดือนระดับ ส.๔ (ตำแหน่ง ผู้กำกับการ สถานีตำรวจ) 

 

 

 

 

 

อ้างอิงจาก : 

- กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

- ระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วยผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

- หนังสือ ตร. ที่ ๐๐๐๙.๒๖/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พ.ย. ๒๕๖๖ เรื่อง กำหนดแนวทางปฏิบัติในการเลื่อน

เงินเดือนข้าราชการตำรวจและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 


