
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลอื จังหวัดน่าน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ กระบวนงาน/งาน  
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(1) งานอำนวยการ 
1 การพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน  

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ต่ำ 
(4) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัตหินา้ที่
เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุย เพื่อให้ไดร้ับทราบปญัหาตา่งๆ 
ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 กระบวนการ การ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อำนาจ เพ่ือขออนุมัติจัดซ้ือจัด
จ้าง โดยระบุวงเงินงบประมาณ 
- งบประมาณวงเงินในการจดัซื้อ
หรือจัดจ้างแพงกว่าราคา
ท้องตลาด 

ต่ำ 
(4) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัตหินา้ที่
เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุย เพื่อให้ไดร้ับทราบปญัหาตา่งๆ 
ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก. 

เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ
จัดซ้ือ จัดจ้าง แล้วดำเนินการ
ตามขั้นตอน การจัดซ้ือจัดจ้าง 
- มีการเลือกร้านค้าหรือบริษัทท่ี
ทำให้เกิดผล ประโยชน์ทับซ้อน 

ต่ำ 
(3) 

ทุกเดือน สว.อก. 

 

 

 



 

ที ่ กระบวนงาน/งาน  
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(1) งานอำนวยการ (ต่อ) 
3 กระบวนการขออนุญาต

ต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคน ต่างด้าวฯ 
 

บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัว
คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

ต่ำ 
(2) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัตหินา้ที่
เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุย เพื่อให้ไดร้ับทราบปญัหาตา่งๆ 
ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก. 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง 
เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ 
พิจารณาอนุญาต 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

ต่ำ 
(2) ทุกเดือน สว.อก. 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ กระบวนงาน/งาน  
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(2) งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและบังคับ

ใช้กฎหมาย  

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกนั
ปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหร้ับ
โทษน้อยลง 

ปานกลาง 
(6) 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการปฏิบตัิงานและ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหร้ับ
โทษน้อยลง 

ปานกลาง 
(6) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร 
สอบสวน 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมด่ำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

ต่ำ 
(2) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง ตามกฎหมาย 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหร้ับ
โทษน้อยลง ต่อรองไมส่่งตัวกลับประเทศ
ต้นทาง 

ต่ำ 
(2) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 

 

 

 



ที ่ กระบวนงาน/งาน  
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(3) งานสอบสวน 
1 กระบวนการ การขอ

ปล่อยตัวชั่วคราว 
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พงส. 
-ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวก มีการเรียกรับในการ
ให้บริการ 

ปานกลาง 
(6) 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิน
ความเสีย่งต่อการรับสินบนในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  

1.กอ่นออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการปฏิบตัิงาน
และหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกเดือน รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

พงส.นำเงินประกันตามใบเสร็จรบั 
เงิน ส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่
ทำประกัน ก่อนเวลา 16.30 น. 
กรณีถัดไป หลังเวลา 16.30 น. ให้
นำส่งเงินในวันทำการ 09.30 น. 
-ไม่นำเงินประกันตัวผูต้้องหา ส่งให้
เจ้าหน้าท่ีการเงินภายใน
กำหนดเวลา 

ปานกลาง 
(6) 

ทุกเดือน รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ กระบวนงาน/งาน  
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(4) งานสืบสวน 
1 กระบวนการ การจับกุม

ผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและ
ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิ์ให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที่กฎหมายกำหนด 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 
(8) 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิน
ความเสีย่งต่อการรับสินบนในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  

1.กอ่นออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการปฏิบตัิงาน
และหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกเดือน รอง ผกก.สส. 

ลงบันทึกการจับกุม 
-เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคด ี

ปานกลาง 
(6) 

ทุกเดือน รอง ผกก.สส. 

นำส่งพนักงานสอบสวน 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่ดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 
(3) 

ทุกเดือน รอง ผกก.สส. 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ กระบวนงาน/งาน  
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(5) งานจราจร 
1 กระบวนการ การจับกุม

ผู้กระทำความผิดกฎหมาย
จราจร 

ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 
-มีการเรยีกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 
(6) 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิน
ความเสีย่งต่อการรับสินบนในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการปฏิบตัิงานและ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 

ออกใบสั่ง 
-มีการเรยีกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 
(6) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 

 

อนุมัติ 
ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
                                              พันตำรวจเอก 

                            (สมชาย  ธิติพลวิภาส) 
                                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ จังหวัดน่าน 

                                      


