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POLICE ITA 2025 
สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ จังหวัดน่าน 

 
 
 



บทนำ 
 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ จังหวัดน่าน ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และได้มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของหน่วยงาน โดย
กำหนดกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกเป็ นสายงาน 
จำนวน 5 สายงาน ได้แก่ 

 1.งานอำนวยการ 
 2.งานป้องกันปราบปราม 
 3.งานจราจร 
 4.งานสืบสวน 
 5.งานสอบสวน 

 ดังที่กล่าวข้างต้น ข้าราชการตำรวจแต่ละสายงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ จังหวัดน่าน ได้
ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้รายงานผลการดำเนินการ  พร้อมได้
เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการต่อสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ ตามรายงานที่จัดทำโดยคณะ
กรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีรายละเอียดตามข้อมูล
แนบท้ายนี้ 

 
 
 
 
      พันตำรวจเอก 
             (สมชาย  สุขทรัพย์) 
            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบอ่เกลือ จังหวัดน่าน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1) สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1.1 กำกับดูแลการปฏบิัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา ทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องทางในการเรยีกรบัผลประโยชน์ 
1.2 อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้ท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
1.3 ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 

1. ประกาศนโยบายต่อตา้นการรบั
สินบน (Anti-bribery policy) และ
ประชุมกำชับ ทำความเข้าใจ สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคณุธรรมและโปร่งใส 
2. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบตังิาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค. 2537 
3. ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างาน 
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
4. จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
โดยตรงต่อผู้บังคับบญัชาและช่องทาง
ออนไลน ์

1. พ.ต.ท.ปรีชา ปรารมภ์ สว.อก.สภ.บ่อ
เกลือ มีการประชุมเจ้าหน้าที่ในสายงาน
อำนวยการเป็นประจำเพื่อกำชับไม่ให้มี
การเรยีกรับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
3. ถือปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
ลง 1 ต.ค. 37 อย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกัน
การกระทำผิดของผู้ใต้บังคับบญัชา 2. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัว

คนต่างด้าวฯ 
2.1 กำกับดูแลการปฏบิัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา ทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องทางในการเรยีกรบัผลประโยชน์ 
2.2 อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้ท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
2.3 ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 

รูปถ่ายกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 วันที่ 6 มี.ค. 68 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ์  สว.อก.สภ.บ่อเกลือ  ได้ประชุมชี้แจงภารกิจ
และอบรม กำชับการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับสิบบน
หรือเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ และอบรมสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่
ที่ถูกต้องในการทำงาน 



(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
   - การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
   - การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเลน่
การพนัน 
   - การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง 
1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิน
ความเสีย่งต่อการรับสินบนในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง
อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัตติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ บัญชา
เสนอคณะกรรมการฯ เพื่อติดตามและ
ควบคุมการปฏิบัติงานและหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1.พ.ต.ท.นฤดล ลือรำลึก รอง ผกก.ป.สภ.บ่อ
เกลือ และ พ.ต.ต.เทวฤทธ์ิ วานิชพันธ์ สวป.สภ.
บ่อเกลือ ไดม้ีการประชุมเจา้หน้าที่ในสายงาน
ป้องกันปราบปราม เพื่อกำชับไม่ให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบตัิหน้าที ่
2. มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ถือปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 
ต.ค. 37 อย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันการกระทำ
ผิดของผู้ใต้บังคับบญัชา 

รูปถ่ายกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

        วันที่ 6 มี.ค.68  เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.นฤดล  ลือรำลึก  รอง ผกก.ป.สภ.บ่อเกลือ ได้มอบหมายให้         
พ.ต.ท.เทวฤทธิ์ วานิชพันธ์ สวป.สภ.บ่อเกลือ  ปล่อยแถวสายตรวจชี้แจงภารกิจ และประชุม กำชับการปฏบิตัิ
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินใดใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีถูกต้องในการทำงาน 



(3) สายงานจราจร 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
   - การตรวจพบการกระทำความผิด
กฎหมายจราจร 
   - การออกใบสั่งจราจร 
1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้งขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัตติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ บัญชา
เสนอคณะกรรมการฯ เพื่อติดตามและ
ควบคุมการปฏิบัติงานและหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1.พ.ต.ท.นฤดล ลือรำลึก รอง ผกก.ป.สภ.บ่อ
เกลือ และ พ.ต.ต.เทวฤทธิ์ วานิชพันธ์ สวป.สภ.
บ่อเกลือ  มีการประชุมเจ้าหน้าที่ในสายงาน
จราจร เพื่อกำชับไม่ให้มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าที ่
2. มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ถือปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 
ต.ค. 37 อย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันการกระทำ
ผิดของผู้ใต้บังคับบญัชา 

รูปถ่ายกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 7 มี.ค.68 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.นฤดล ลือรำลึก  รอง ผกก.ป.สภ.บ่อเกลือ ได้มอบหมายให้  
พ.ต.ท.เทวฤทธิ์ วานิชพันธ์  สวป.สภ.บ่อเกลือ ประชุมชี้แจงภารกิจและอบรมกำชับการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชา
ในสายงานจราจร และงานป้องกันปราบปราม ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินใดใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีถูกต้องในการทำงาน 

 



(4) สายงานสืบสวน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
   - การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและตาม
หมายจับ 
   - การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นการพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 
   - การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง 
1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้งขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง
อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัตติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพือ่สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ บัญชา
เสนอคณะกรรมการฯ เพื่อติดตามและ
ควบคุมการปฏิบัติงานและหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1.พ.ต.ท.อวิรุทธ์ ยอดยา  สว.สส.สภ.บ่อเกลือ 
มีการเรียกแถวประชุมเจ้าหน้าท่ีในสายงาน
สืบสวน ประจำเดือน มี.ค.68 เพื่อกำชับไม่ให้มี
การเรยีกรับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. ถือปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 
ต.ค. 37 อย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันการกระทำ
ผิดของผู้ใต้บังคับบญัชา 

รูปถ่ายกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 วันที่ 11 มี.ค. 68 เวลา 05.30 น. พ.ต.ท.อวิรุทธ์  ยอดยา  สว.สส.สภ.บ่อเกลือ จว.น่าน ได้เรียกแถว
เจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวน เพื่อออกปฏิบัติภารกิจ พร้อมได้กำชับการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน โดยกำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ตลอดจนได้สอบถามปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อติดตามและ
ควบคุมการปฏิบัติงานต่อไป 



(5) สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การบังคับใช้กฎหมายอาญา 
   - การปล่อยตัวชั่วคราว 
   - การดำเนินการเกี่ยวกับการ 
เข้าถึงพยานหลักฐาน 
   - การสอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือ
ทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ในการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลอื 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง
อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจา้หน้าท่ี
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ บัญชาเสนอ
คณะกรรมการฯ เพื่อตดิตามและควบคุมการ
ปฏิบัติงานและหาแนวทางแก้ไขตอ่ไป 

1. พ.ต.ท.นิรันดร์ ปวนธิ  รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.บ่อเกลือ  ได้มีการประชุม
เจ้าหน้าท่ีในสายงานสอบสวน เพือ่กำชับ
ไม่ให้มีการเรยีกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2. มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. ถือปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
ลง 1 ต.ค. 37 อย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกัน
การกระทำผิดของผู้ใต้บังคับบญัชา 

รูปถ่ายกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 วันที่ 6 มี.ค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.นิรันดร์  ปวนธิ  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บ่อเกลือ จว.น่าน    
ได้กำชับพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน โดยกำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ตลอดจนได้สอบถามปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อติดตามและควบคุม
การปฏิบัติงานต่อไป 



สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ จังหวัดน่าน 

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สมชาย  สุขทรัพย์  ผกก.สภ.บ่อเกลือ  ได้เรียก
ประชุมหัวหน้างาน ได้แก่ งานสอบสวน , งานป้องกันปราบปราม , งานจราจร , งานสืบสวน และงาน
อำนวยการ สภ.บ่อเกลือ เพื่อกำชับการกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา โดยเฉพาะในเรื่องการป้ องกันการทุจริต 
หรือการเรียกรับสินบน  และให้ถือปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ณ ห้องประชุมครัวปันสุข สภ.บ่อเกลือ จว.น่าน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


