
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบอ่เกลือ จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(1) งานอำนวยการ 
1 1.1 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

 - เจ้าหน้าท่ีรวบรวมความ
ต้องการเสนอผู้มีอำนาจเพื่อขอ
อนุมัติจัดซื้อจดัจ้างโดยระบุวงเงิน 
งบประมาณ  

งบประมาณวงเงินใน
การจัดซื้อหรือจัดจ้าง
แพงกว่าราคาท้องตลาด 

ต่ำ 
(3) 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัตหินา้ที่
เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัตงิานอย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ไดร้ับทราบปญัหาตา่งๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก. 

 1.2 การขอนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
 - เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ
ถูกต้องเอกสารและดำเนินการต่อ
อายุใบสำคัญประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ ตามคำร้องขอ เสนอผู้มี
อำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

ตำ่ 
(2) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก. 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(2) งานป้องกันปราบปราม 
2 2.1 การจับกุมและบังคับใช้

กฎหมาย 
(1) การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรม  

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

ต่ำ 
(4) 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิน
ความเสีย่งต่อการรับสินบนในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการปฏิบตัิงานและ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 

(2) การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 

(3) การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้าง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับ
โทษน้อยลงหรือต่อรองไม่
ส่งตัวคนต่างด้าวกลับ
ประเทศต้นทาง 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(3) งานจราจร 
3 2.1 การจับกุมและบังคับใช้

กฎหมาย 
(1) การตรวจพบการกระทำ
ความผิดกฎหมายจราจร 
 
  

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 
 
  

ต่ำ 
(4) 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิน
ความเสีย่งต่อการรับสินบนในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการปฏิบตัิงานและ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 

(2) การออกใบสั่งจราจร มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 
 
 
 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(4) งานสืบสวน 
4 4.1 การจับกุมและบังคับใช้

กฎหมาย 
(1) การจับกุมความผดิซึ่งหน้า
และตามหมายจับ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

ต่ำ 
(4) 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิน
ความเสีย่งต่อการรับสินบนในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการปฏิบตัิงาน
และหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกเดือน สว.สส. 

(2) การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนันหรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

ทุกเดือน สว.สส. 

(3) การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้าง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับ
โทษน้อยลงหรือต่อรองไม่
ส่งตัวคนต่างด้าวกลับ
ประเทศต้นทาง 

ทุกเดือน สว.สส. 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(5) งานสอบสวน 
5 5.1 การบังคับใช้กฎหมาย

อาญา 
(5.1) การปล่อยตัวช่ัวคราว  

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

ต่ำ 
(4) 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิน
ความเสีย่งต่อการรับสินบนในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการปฏิบตัิงาน
และหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกเดือน รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

(2) การดำเนินการเกีย่วกับการ
เข้าถึงพยานหลักฐาน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการเปดิเผย
ข้อมูลส่วนหน่ึงส่วนใด 

ทุกเดือน รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

(3) การสอบปากคำผูต้้องหา
เพื่อทราบรายละเอยีดแห่ง
ความผิด 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การประวิงเวลาในการ
สอบสวนเพ่ือให้ผูต้้องหา
เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 
- มีการสอบสวนบิดเบือน
ข้อเท็จจริงหรือแจ้งข้อ
กล่าวหาให้หนักกว่าฐาน
ความผิด เพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

ทุกเดือน รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

อนุมัติ 
ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

                                              พันตำรวจเอก 
                            (สมชาย  สุขทรัพย์) 

                                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ จังหวัดน่าน 
                                      6 มีนาคม 2568 


