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สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ จังหวัดน่าน 

 
 



 
บทนำ 

 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ จังหวัดน่าน ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

และได้มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของหน่วยงาน โดย
กำหนดกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกเป็ นสายงาน 
จำนวน 5 สายงาน ได้แก่ 

 1.งานอำนวยการ 
 2.งานป้องกันปราบปราม 
 3.งานจราจร 
 4.งานสืบสวน 
 5.งานสอบสวน 

 ดังที่กล่าวข้างต้น ข้าราชการตำรวจแต่ละสายงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ จังหวัดน่าน ได้
ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้รายงานผลการดำเนินการ  พร้อมได้
เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการต่อสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ ตามรายงานที่จัดทำโดยคณะ
กรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีรายละเอียดตามข้อมูล
แนบท้ายนี้ 

 
 
 
 
      พันตำรวจเอก 
             (จักรียุทธ  โชติวชิระพงศ์) 
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบอ่เกลือ จังหวัดน่าน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

(1) สายงานอำนวยการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1.1 กำกับดูแลการปฏบิัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกดิช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน ์
1.2 อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 
1.3 ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิหน้าที่เปน็
ประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำ
และแนวทางแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

1. พ.ต.ท.ปรีชา ปรารมภ์ สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
มีการประชุมเจ้าหน้าท่ีในสายงานอำนวยการ
เป็นประจำเพื่อกำชับไม่ใหม้ีการเรยีกรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ถือปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 
1 ต.ค. 37 อย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันการ
กระทำผดิของผู้ใต้บังคับบัญชา 

2. การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
2.1 กำกับดูแลการปฏบิัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกดิช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน ์
2.2 อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 
2.3 ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิหน้าที่เปน็
ประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำ
และแนวทางแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

1. พ.ต.ท.ปรีชา ปรารมภ์ สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
มีการประชุมเจ้าหน้าท่ีในสายงานอำนวยการ
เป็นประจำเพื่อกำชับไม่ใหม้ีการเรยีกรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ถือปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 
1 ต.ค. 37 อย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันการ
กระทำผดิของผู้ใต้บังคับบัญชา 

รูปถ่ายกิจกรรม 

 

 

 

 

 

วันที่ 11 ม.ค. 67 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ์  สว.อก.สภ.บ่อเกลือ  ได้ประชุมชี้แจงภารกิจและ
อบรม กำชับการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินใด

ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีถูกต้องในการทำงาน 



(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
   - การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
   - การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเลน่
การพนัน 
   - การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง 
1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิน
ความเสีย่งต่อการรับสินบนในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง
อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัตติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ บัญชา
เสนอคณะกรรมการฯ เพื่อติดตามและ
ควบคุมการปฏิบัติงานและหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1. พ.ต.ท.นพดล วัชรกิจโสภณ สวป.สภ.บ่อเกลือ 
มีการประชุมเจ้าหน้าท่ีในสายงานป้องกันปราบ 
ปรามเป็นประจำ เพื่อกำชับไม่ใหม้ีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ถือปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 
ต.ค. 37 อย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันการกระทำ
ผิดของผู้ใต้บังคับบญัชา 

รูปถ่ายกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 10 ม.ค. 67 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.นพดล  วัชรกิจโสภณ  สวป.สภ.บ่อเกลือ  ได้ประชุมชี้แจงภารกิจและ
อบรม กำชับการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน  

ใดใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีถูกต้องในการทำงาน 

 



(3) สายงานจราจร 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
   - การตรวจพบการกระทำความผิด
กฎหมายจราจร 
   - การออกใบสั่งจราจร 
1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้งขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัตติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ บัญชา
เสนอคณะกรรมการฯ เพื่อติดตามและ
ควบคุมการปฏิบัติงานและหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1. พ.ต.ท.นพดล วัชรกิจโสภณ สวป.สภ.บ่อเกลือ 
มีการประชุมเจ้าหน้าท่ีในสายงานจราจร เป็น
ประจำ เพื่อกำชับไม่ให้มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ถือปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 
ต.ค. 37 อย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันการกระทำ
ผิดของผู้ใต้บังคับบญัชา 

รูปถ่ายกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.นพดล  วัชรกิจโสภณ  สวป.สภ.บ่อเกลือ  ได้ประชุมชี้แจงภารกิจและอบรมกำชับการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในสายงานจราจร  ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินใดใด

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีถูกต้องในการทำงาน 

 



(4) สายงานสืบสวน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
   - การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและตาม
หมายจับ 
   - การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นการพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 
   - การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง 
1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้งขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง
อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัตติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ บัญชา
เสนอคณะกรรมการฯ เพื่อติดตามและ
ควบคุมการปฏิบัติงานและหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1.พ.ต.ต.ชนาธิป ขันทะยศ สว.สส.สภ.บ่อเกลือ 
มีการประชุมเจ้าหน้าท่ีในสายงานสืบสวนเป็น
ประจำ เพื่อกำชับไม่ให้มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. ถือปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 
ต.ค. 37 อย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันการกระทำ
ผิดของผู้ใต้บังคับบญัชา 

รูปถ่ายกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 วันที่ 10 ม.ค. 67 เวลา 09.00 น. พ.ต.ต.ชนาธิป ขันทะยศ  สว.สส.สภ.บ่อเกลือ จว.น่าน ได้ประชุม
เจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวน เพ่ือกำชับการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยกำชับให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณ ีตลอดจนไดส้อบถามปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานต่อไป 



(5) สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การบังคับใช้กฎหมายอาญา 
   - การปล่อยตัวชั่วคราว 
   - การดำเนินการเกี่ยวกับการ 
เข้าถึงพยานหลักฐาน 
   - การสอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือ
ทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ในการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลอื 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง
อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจา้หน้าท่ี
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ บัญชาเสนอ
คณะกรรมการฯ เพื่อตดิตามและควบคุมการ
ปฏิบัติงานและหาแนวทางแก้ไขตอ่ไป 

1. พ.ต.ท.นิรันดร์ ปวนธิ  รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.บ่อเกลือ มีการประชุม
เจ้าหน้าท่ีในสายงานสอบสวนเป็นประจำ 
เพื่อกำชับไม่ให้มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. ถือปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
ลง 1 ต.ค. 37 อย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกัน
การกระทำผิดของผู้ใต้บังคับบญัชา 

รูปถ่ายกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 วันที่ 11 ม.ค. 67 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.นิรันดร์  ปวนธิ  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บ่อเกลือ จว.น่าน 
ได้กำชับพนักงานสอบสวน เกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยกำชับให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณ ีตลอดจนไดส้อบถามปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานต่อไป 


