
 
 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 
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มาตรการการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ในการขยายการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ล งสู่  “สถาน ี ต ำ ร ว จ ” ใ นป ี ง บประมาณ  พ .ศ .2567  ใ น ฐ านะหน ่ ว ย ง า น 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ 
เพ ื ่ อสะท ้อนให ้ เห ็นถ ึ งบทบาทและความสำค ัญของการบร ิหารราชการของสถาน ีตำรวจ  และเก ิดกลไก                              
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่  ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส ่วน 
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ  การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใส 
ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถาน ีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  รายละเอียดดังนี้ 

 1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  ประจำ ปีงบประมาณ  พ .ศ . 2567 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใส 
ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พ.ต.อ.จักรียุทธ โชติวชิระพงศ์  ผกก.สภ.บ่อเกลือ  เป็นประธานการประชุม       
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 



 
 

 

  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  โดย
ให้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน ระบบดังกล่าว 

  2 ) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยให้ทำความเข ้าใจในข้อคำถามและสร ้างความตระหนักร ู ้ เก ี ่ยวกับประเด ็นข ้อคำถาม                          
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

  3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก   (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  โดยให้นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ 
ให้บริการ เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

  

 สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจบ่อเกลือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื ่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA  

บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือและมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงานมีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือด้วยทุกครั้ง 

 2.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ     
การพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน  และประเด็นที ่สถานี  
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถาน ีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 



 
 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าท 1.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน 
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด 
2.การปฏิบัต ิอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถ ูกกล่าวหาหรือผู ้ต ้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย 
ความสะดวกแก่ผู ้ร ับบริการทั ่วไปและปกป้องคุ ้มครองสวัสดิภาพ      
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร 
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
3.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จาก        
ผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ 
แนะนำหว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบ   
ปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคด)ี 

2) การใช้งบประมาณ 1.งบประมาณที่ได้ร ับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ 
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ 
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
2.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที ่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ 1.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์  
ส่วนตน 
3.การใช้อำนาจของผู ้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงาน     
ในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
4.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากร
และการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่
ยอมร ับของบ ุคลากร และม ีการเสนอเล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือนหรือ



 
 

 

ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท ี่ตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำรถ หรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือพวกพ้อง 
2.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของกลางในคดี เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบร ิจาค รวมถึงการ 
ขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที ่ต ้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย   
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.การเป็นตัวอย่างที ่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน    
ด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม มีความโปร่งใสไมล่ ุแก่อำนาจ 
การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา   
ตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ี มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย 
กฎ ระเบียบ 
2.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวังป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
3.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการมีแนวทาง 
ป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตของแต่ละสายงานที ่ช ัดเจน 
ตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6) คุณภาพการดำเนินงาน 1.การปฏิบัติงาน และ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการ 
ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะ 
เวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือ การให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่ติดต่อร้องขอ 
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ 
อ่ืนๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือแลก 
เปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ 
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี 
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการม ี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ 
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ 
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียม      
ในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ 
องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส 
2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื ่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

 



 
 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 1.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก 
ในการขอร ับบร ิการจากเด ิม  การนำเทคโนโลย ีต ่าง  ๆ  มาใช้  
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
2.การเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดี
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล 1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้ 
รับทราบ 
2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน        
การบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต 1.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก ่เจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหารการป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สิน 
ของราชการ 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน                  
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสาร สร้างการ 
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถาน ีตำรวจภ ูธร  ประจำป ีงบประมาณ  พ .ศ .2567  ท ั ้ งด ้านระบบงานพฤต ิกรรมและ  ว ัฒนธรรม 
ของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  แยกตามตัวชี้วัด 
และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวกประชาชนที ่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 



 
 

 

 

  

 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.3 ป้ายพันธะสัญญา-(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัย     
      อยู่สม่ำเสมอ) 
1.4 ป้าย No Gift Policy 
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2)  ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชา 
ส ัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้นโดย 
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผ ู้ปฏิบัติ พร้อม 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถต ิดต่อได้ ต้องจัดช่อง 
ทางท ี่สามารถให ้ประชาชนสามารถ  สอบ 
ถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

1.พ.ต.ท.นิรันดร์ ปวนธิ  
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บ่อเกลือ 
2.พ.ต.ท.อุดร อุตรชน  
สว.(สอบสวน) สภ.บ่อเกลือ 
3.ร.ต.ท.วัฒนพล บ้านสระ 
รอง สว.(สอบสวน) สภ.บ่อเกลือ 
4.จนท.งานสอบสวนทุกนาย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน   
ได้เห็นชัดเจนเพื ่อสามารถเข้าติดต่อราชการ 
ได้รวดเร ็วที ่จ ุดบริการประชาชน One Stop 
Service 

1.พ.ต.ท.ปรีชา ปรารมภ์ 
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
2.ร.ต.อ.ภูวิศ ฑีฆาวงค์ 
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
3.ด.ต.กิตติพงษ์ พิศจาร 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บ่อเกลือ/จนท.กบ. 



 
 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

1.พ.ต.ท.ปรีชา ปรารมภ์ 
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
2.ร.ต.อ.ภูวิศ ฑีฆาวงค์ 
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
3.ด.ต.กิตติพงษ์ พิศจาร 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บ่อเกลือ/จนท.กบ. 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
บริการประชาชน One Stop Service 
ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนง 
ของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดบริการ
ประชาชOne Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย 
ความสะดวกการให้บริการ  
ประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจ ัดบริการน้ำดื ่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั ่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ      
มีบริการอินเตอร์เน ็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชน 
จ ุดบร ิการม ีการต ิดต ั ้ งให้ร ับชมช ่องสถานี  
โทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื ่อทราบ 
ข ้ อม ู ล ข ่ า ว ส า ร ข อ งต ำ ร ว จ  จ ั ดห ้ อ ง น้ ำ             
ช า ย ห ญ ิ ง แ ล ะ ผ ู ้ พ ิ ก า ร ท ี ่ ส ะ อ า ด 
มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีท ี่จอดรถ สำหรับประชาชนผู ้มาติดต่อ 
ราชการที่เพียงพอ 



 
 

 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

• ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ หัวข้อ ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

O1 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

 
 
 
 

 

โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization 
Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชำชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย ลักษณะงาน
ใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน  
อัตรากำลัง  
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป  
ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และ
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้  
         - ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
         - ตำแหน่ง  
         - รูปถ่าย  
         - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อผู้บริหาร
ได้โดยตรง  

1.ร.ต.อ.ภูวิศ  ฑีฆาวงค ์
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
2.ส.ต.ต.อรุณ  สันกลาง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บ่อเกลือ/จนท.กพ. 
 

พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
 

 



 
 

 

ข้อ หัวข้อ ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

  หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อม
ระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
(3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบทของ
หน่วยงาน 

  

O2 อำนาจหน้าที่และพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ  
 

อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล  

1.ร.ต.อ.ภูวิศ  ฑีฆาวงค ์
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
2.ส.ต.ต.อรุณ  สันกลาง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บ่อเกลือ/จนท.กพ. 
 

พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
 

O3 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น  หมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  

ร.ต.อ.ภูวิศ  ฑีฆาวงค ์
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 

พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
 

 

 

 

 



 
 

 

ข้อ หัวข้อ ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

  • แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
− แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
− มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ  
− แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
− แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออำชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

ร.ต.อ.ภูวิศ  ฑีฆาวงค ์
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 

พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ  
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

1.ร.ต.อ.ภูวิศ  ฑีฆาวงค ์
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
2.ส.ต.ต.สถาพร ยอดหัวใจ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บ่อเกลือ 

พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
 

• การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

O5 
 
 

 

ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟัง ความคิดเห็น 
 

ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์  

ร.ต.อ.ภูวิศ  ฑีฆาวงค ์
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 

พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 



 
 

 

ข้อ หัวข้อ ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

  - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
(2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟังความ คิดเห็น 
 • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ ถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ ดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

  

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2566  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integr i ty and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ หน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

1.ร.ต.อ.ภูวิศ  ฑีฆาวงค์ 
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
2.จ.ส.ต.วสันต์ จันธ ี
ผบ.หมู่(ป.)ฯ /จนท.ธร.ป. 
3.ส.ต.ต.ธนกฤต คันทะ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ /จนท.ธร.สส. 
4.ส.ต.ต.สรศกัดิ์ รินอินทร์ 
ผบ.หมู(่ป.)ฯ /จนท.ธร.จร. 
5.ส.ต.ต.สถาพร ยอดหัวใจ 
ผบ.หมู(่ป.)ฯ /จนท.ธร.ชมส. 
6.ส.ต.ต.ณัฐวฒุิ ขัดเป็ง 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ /จนท.ธร.สอบสวน 

พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
 



 
 

 

• แผนการดำเนนิงาน 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ  
• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจใน  รอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี  ตำรวจ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
พร้อมภาพกิจกรรม  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่ำนได้ (Machine-readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่ำนั้น 

1.ร.ต.อ.ภูวิศ  ฑีฆาวงค์ 
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
2.จ.ส.ต.วสันต์ จันธ ี
ผบ.หมู่(ป.)ฯ /จนท.ธร.ป. 
3.ส.ต.ต.ธนกฤต คันทะ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ /จนท.ธร.สส. 
4.ส.ต.ต.สรศกัดิ์ รินอินทร์ 
ผบ.หมู(่ป.)ฯ /จนท.ธร.จร. 
5.ส.ต.ต.สถาพร ยอดหัวใจ 
ผบ.หมู(่ป.)ฯ /จนท.ธร.ชมส. 
6.ส.ต.ต.ณัฐวฒุิ ขัดเป็ง 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ /จนท.ธร.สอบสวน 

พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
 

• การปฏิบัติงาน 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ  
สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน  
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ร.ต.อ.ภูวิศ  ฑีฆาวงค ์
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 

พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 



 
 

 

• การให้บริการ 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจโดยแยกตาม
หมวดหมู ่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) 

ร.ต.อ.ภูวิศ  ฑีฆาวงค ์
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 

พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 

O10 E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ 

ร.ต.อ.ภูวิศ  ฑีฆาวงค ์
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 

พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 

O11 ข้อมูลผลการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566-มีนาคม 2567) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ได้แก่ 
(1) ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ ่ม ตามระบบ 
CRIMES 

1.ส.ต.ต.สรศกัดิ์ รินอินทร์ 
ผบ.หมู(่ป.)ฯ /จนท.ธร.จร. 
2.ส.ต.ต.ณัฐวฒุิ ขัดเป็ง 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ /จนท.ธร.สอบสวน 

1.พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
2.ร.ต.อ.ภูวิศ  ฑีฆาวงค์ 
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
 



 
 

 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

  (2) ข้อมูลผลการดําเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

O12 แผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

1.ด.ต.พีระพงษ์  อุปจักร 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บ่อเกลือ/จนท.กง. 
2.ส.ต.ต.กรกฤต  กุศล 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บ่อเกลือ/จนท.กง. 

1.พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
2.ร.ต.อ.ภูวิศ  ฑีฆาวงค์ 
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
 

 



 
 

 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและ การใช้จ่าย
เงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

1.ด.ต.พีระพงษ์  อุปจักร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บ่อเกลือ/จนท.กง. 
2.ส.ต.ต.ธนกฤต คันทะ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ่อเกลื/จนท.ธร.สส. 
3.ส.ต.ต.กรกฤต  กุศล 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บ่อเกลือ/จนท.กง. 

1.พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
2.ร.ต.อ.ภูวิศ ฑีฆาวงค์ 
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 

O14 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่จะต้องดำเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจำทุกครั้งที่มี การจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด.ต.กิตติพงษ์  พิศจาร 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บ่อเกลือ/จนท.กบ. 
 

1.พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
2.ร.ต.อ.ภูวิศ ฑีฆาวงค์ 
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 

 

 

 

 



 
 

 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมี ข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ ราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผล ที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการ ชื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น 
ประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม
2566 - มีนาคม 2567) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.กิตติพงษ์  พิศจาร 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บ่อเกลือ/จนท.
กบ. 
 

1.พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
2.ร.ต.อ.ภูวิศ ฑีฆาวงค์ 
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 

 

 



 
 

 

• การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการ
พัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

1.ร.ต.อ.ภูวิศ  ฑีฆาวงค ์
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
2.ส.ต.ต.อรุณ  สันกลาง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.บ่อเกลือ/
จนท.กพ. 
 

พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณี 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

ร.ต.อ.ภูวิศ ฑีฆาวงค์ 
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ/ 
จนท.วน. 

พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
 



 
 

 

• ประกาศนโยบาย 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

O18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้ เผยแพร่
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของ
กำนัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวก เครื่องแสดง ไมตรีจิต การรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ เดียวกัน เมื่อการเสนอ 
การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณา อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้
กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้น  

ร.ต.อ.ภูวิศ ฑีฆาวงค์ 
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ/ 
จนท.วน. 

พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
 

 

 

 



 
 

 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

  การรับ ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกําหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

  

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้าง 
คุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบน 
ในหน่วยงาน 
• เป็นการดาเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย 3 ข่าว  
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรม         
ที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

ร.ต.อ.ภูวิศ ฑีฆาวงค์ 
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ/ 
จนท.ยศ. 

พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
 



 
 

 

• การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

O20 การประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ รูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.ภูวิศ ฑีฆาวงค์ 
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ/ 
จนท.ยศ. 

พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 25 
ประกอบประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน    
แยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.ภูวิศ ฑีฆาวงค์ 
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ/ 
จนท.ยศ. 

พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
 



 
 

 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีตำรวจ ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 
1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.ภูวิศ ฑีฆาวงค์ 
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ/ 
จนท.วน. 

พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการและของ
บริจาค 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื ่อป้องกันการนํา
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดย
อย่างน้อย ดังนี้ 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพ
การใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพื ่อให้มี        
ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน 
- กําาหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

1.ร.ต.อ.ภูวิศ ฑีฆาวงค ์
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
2.ด.ต.กิตติพงษ์ พิศจาร 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ่อเกลือ/จนท.กบ. 

พ.ต.ท.ปรีชา ปรารมภ์ 
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 



 
 

 

• ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

  การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที ่ย ึด อายัดเพ่ือ 
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบ บางส่วน 
เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ ทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ ของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ               
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

1.ร.ต.ท.วัฒนพล  บ้านสระ 
รอง สว.(สอบสวน) สภ.บ่อเกลือ 
2.จนท.งานสอบสวนทุกนาย 

1.พ.ต.ท.นิรันดร์ ปวนธ ิ
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.บ่อเกลือ 
2.พ.ต.ท.อุดร อุตรชน  
สว.(สอบสวน) สภ.บ่อเกลือ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

• มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

O24 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้แก่ 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 
- คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
- ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวย
ความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

ร.ต.อ.ภูวิศ ฑีฆาวงค์ 
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ/ 
จนท.ยศ. 

พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
 

 

 



 
 

 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

  - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง ข้อมูลให้ทันสมัย           
อยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- การจัดสิ่งอ้านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 24 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/การ พัฒนาจุด
บริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ ดำเนินคดี 

ร.ต.อ.ภูวิศ ฑีฆาวงค์ 
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ/ 
จนท.ยศ. 

พ.ต.ท.ปรีชา  ปรารมภ ์
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
 



 
 

 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

  - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

  



 
 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ร.ต.อ.ภูวิศ  ฑีฆาวงค์ 
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ ้าหน ้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบันเปิดเผข้อมูลสม่ำเสมอ 

ร.ต.อ.ภูวิศ  ฑีฆาวงค์ 
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.บ่อเกลือ หัวหน้าสถานี 
ตำรวจ และ คณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของ สถานีตำรวจ 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 
(Bribery Fraud) 

การพ ัฒนายกระด ับการ 
ให้บริการ  
- จุดประชาสัมพันธ์/ 
ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ค ื บ ห น้ า     
การดำเนินคด ี
- ป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ จุ ด 
บริการ 

การจ ั ด ให ้ ม ี ผ ู ้ ท ำหน ้ าที่  
ประชาส ัมพ ันธ ์บนสถานี  
ตำรวจ  เพ ื ่อให ้คำแนะนำ 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มา 
ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัตหน้าที ่ด ้วย  
จิตของการบริการที่ด ีมีความ 
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให ้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศผู ้
ทำหน้าที่ให้ผู ้มา 
ติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน 
 website ของ 
 สถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯควบคุม 
การปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

     

       

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

 จุดบริการประชาชน  
One Stop Service 

วางระบบข ั ้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
พันธะสัญญา และการนำ 
ไปสู่การปฏิบัติ 
-งานอำนวยการ 
-งานป้องกันปราบปราม 
-งานจราจร 
-งานสืบสวน 
-งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา 
ของสถานีตำรวจ 
ในห้อง One Stop  
Service 

สื่อสารผ่าน 
 website ของ 
 สถานี 

31 มี.ค.67 งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ         
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.งานสอบสวน  
ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่ 
31 มี.ค.67 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน 
การให้บริการ และเผยแพร่ e 
service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ  
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่ น 
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมพันธ์ 
info graphic  
ณ จุดบริการ 
ลง website 
ของสถานี 

31 มี.ค. 67 งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จนท.กบ.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการ  
โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ต้อง 
มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา 
ปฏิบัติ เวลา 15 นาท ี
และพร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic 1 แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด 1 จุด 
ณ จุดประชาสมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line group 
ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

15 มี.ค. 67 สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯ ผ ู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ 
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy 
ทำป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการ 
และประกาศทางเวปไซต์ 
ของหน่วย 

- info graphic 2 แผ่น 
- ติด ณ  จดุบริการ 
ประชาชน และห้อง 
ธุรการ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน 
line group  
ต่าง ๆ ลง 
website 
ของสถานี 

15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จนท.กำลังพล 
จัดทำป้ายและประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

 

  



 

 

 ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละ 
ฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย 
โดยจัดอบรมและทำการ 
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยงแต่ 
ละสายงาน มีผลการ 
ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสมพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

15 มี.ค. 67 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที ่ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

2.การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จ ัดทำ info graphic สรุป 
ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 
งบประมาณของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 
-info graphic แนะนำ 
ข้อมูล 

จัดทำสื่อ 
ประชาสมพันธ์ 
ลงเวปไซด์ 
สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจำ 
ทุกครั้งที่ได้รับ 
แจ้งงบประมาณ
จาก ภ.จว.น่าน 

20 มี.ค. 67 
และต้องสื่อสาร 
ในเรื่องดังกล่าว 

ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำ 
ข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

3.การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การ บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานื 
สื่อสารแนวทางการบริหาร  
กำลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลื่อน เงินเดือน 
เลื่อนระดับ การพิจารณา 
ความดีความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 2 แผ่น 
- ติด 2 จุด 
ณ จุดบริการประชาชน 
ชั้น 1 และจุดตรวจด่าน
พ้ีหลวง 1 จุด 

สื่อสารสร้างการ รับรู้ 
ป้ายพบ การทุจริต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.จักรียุทธ  
โชติวชิระพงศ ์
ผกก.สภ.บ่อเกลือ 
ดังกล่าว ผ่าน fb 
, website ของ สถานี, 
line ของหน่วย 

15 มี.ค. 67 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
จนท.กบ.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

4.การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินขอ
ง ราชการ ของบริจาค 
และ การ 
จัดเก็บของกลาง 
และสำนวน การสอบ 
สวนคดีอาญาและคดี   
จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่งประกาศ   
แล้วเสร็จ 
ประกาศทาง website 
ของสถานี 

ลงประกาศทาง website 
ของ สถานี 

31 มี.ค. 67 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
จนท.กบ.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน 

วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง   
ราชการ อย่างไรให้ถูกต้องโดย 
จัดทำประกาศ ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 

website ของสถานี 

ทาง website 

ของสถานี 

31 มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

จนท.กบ.จัดทำ
ประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

5.การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้าน 
การรับสินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริตและ 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ ต่างๆ
และลงเว็บไซด์หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า 
รับการอบรม 

31 มี.ค. 67 พ.ต.อ.จักรียุทธ 
โชติวชิระพงศ์ 
ผกก.สภ.บ่อเกลือ 
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายเข้าร่วม
อบรม 

ทุก 1 เดือน 

เผยแพร่แผนป้องกัน 
การทุจริตของสถานี 
ตำรวจ 

-จัดทำแผนการต่อต้าน การรับ 
สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาที่ 
กำหนด และมี url ให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูล 
แผนได้ 

ทาง website 
ของสถานี 

31 มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จนท.ยศ. จัดทำแผน 

ทุก 1 เดือน 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

6. คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที ่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 

ของสถานี 

31 มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผุ้ควบคุม 

จนท.ยศ.จัดทำคู่มือฯ 

ทุก 1 เดือน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ 
คู่มือการให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี่ 
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

31 ม.ีค.67 สว.อก.ฯ ผุ้ควบคุม 

จนท.ยศ.จัดทำคู่มือฯ 

ทุก 1 เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ  

ต่อผู้มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 

วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

31 มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

จนท.ยศ.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 
วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานีเจ้าหน้าที ่
ประจำ จุด 
บริการประชาชน 
ชี้แจง แนะนำ 

31 มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

จนท.ยศ.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 



 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

  การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำดื่ม 
ที่จอดรถ และห้องน้ำ 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

31 มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
จนท.กบ.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

7.ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาส ัมพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์
ที ่ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม ่
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ทำได้ที่บ้านผ่าน online ได ้
อย่างไร) 

ข่าว 5 ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือ 
ข่าย ผู้รับบริการ    
อย่างต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
info graphic  
1 แผ่น ตั้งไว้  
ณ จุดบริการ 

31 มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
จนท.ยศ. จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการประชา 
สัมพันธ์ ช่องทาง ร้องเรียน 
การทุจริตและช่อง ทางการ 
รับฟังความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟ 
กราฟฟิกบอก ช่องทาง 
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
จัดทำประกาศของสถานี 

1 ช่องทาง เป็นแบบรับ
ความคิดเห็น Google 
Form  

info graphic  
1 แผ่น ตั้งไว้  
ณ จุดบริการ 
และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

31 มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จนท.ยศ. จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เวปไซด์ ของหน่วย 
https://boklua.nan. 
police.go.th/ 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

31 มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ภูวิศ ฑฆีาวงค ์
รอง สว.อก.ฯ ดูแล 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของหน่วย 

ทุก 1 เดือน 

การจัดทำข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ.
บ่อเกลือ 

ทุก 1 เดือน 

https://boklua.nan/


 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ.
บ่อเกลือ 

ทุก 1 เดือน 

8.การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
online (บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 

E-SERVICE 

ระบบแจ้งความ  
ออนไลน์ ระบบ 
POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้า 

สถิติคด ีอาญา ระบบ 

CRIMES 

ทำ Info 
graphic ด้านละ 

1 แผ่น 

ทำป้ายติด ณ จุด 

ONE STOP 
SERVICE 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

31 มี.ค.67 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

9. การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 
O1 – O25 

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจ 

ประจำปี งบประมาณ 2567 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 

มาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 

ประจำปี 
งบประมาณ 

2567 

ตามคำสั่ง สภ.บ่อเกลือ 
ที ่20/2567 ลง 22 
ม.ค.67 เรื่อง 
มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
สำหรับเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์สถานี
ตำรวจภูธรบ่อเกลือ 

ทุก 1 เดือน 

10. การป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 

ชิ้นงาน 
NO GIFT 
POLICY 

31 มี.ค.67 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

31 ธันวาคม 2566 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน 
และคณะกรรมการ 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 มกราคม 2567 

ถึง 
31 มกราคม 2567 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี ้
1) ผู ้ด ูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู ่ระบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ 
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
2) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
3) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.ปรีชา  ปรามรมภ์ 
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ภูวิศ ฑีฆาวงค์ 
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
ผู้ดูแลระบบ 



 

 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

2 1 มกราคม 2567 
ถึง 

1 กรกฎาคม 2567 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้น 
ต่ำที่กำหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน 
ดังนี้ 
1) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการ 
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
พัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
2) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม 
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
3) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ 
กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

ร.ต.อ.ภูวิศ ฑีฆาวงค ์
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
รวบรวมข้อมูล 
 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ 



 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 

3 1 มกราคม 2567 
ถึง 

1 กรกฎาคม 2567 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 300 คน/ 
สถานี 
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 30 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม  
ไม่น้อยกว่า 90 คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 คน 
 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้กับประชาชนที่รับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
มีข้ันตอนดังนี้ 
1) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการ 
อำนวยความสะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ภาพลักษณ์องค์กรที่ ทันสมัยและโปร่งใส 
ต่อประชาชนผู้มาร ับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
2) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความ 
สะดวกของผู้มาต ิดต่อ หรือผู้รบบริการ 
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
3) ผู้บริหารและผดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้ม ีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนด 
ให้ครบ ตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 
4) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ 
ตํ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 30 
ร.ต.อ.ภูวิศ ฑีฆาวงค ์
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม           
ไม่น้อยกว่า 90 คน  
จ.ส.ต.วสันต์ จันธ ี
รวบรวมข้อมูล 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุดปฏิบัติ 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว ่า 60 คน  
ส.ต.ต.สรศักดิ์ รินอินทร์ 
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกวา่ 30 คน 
ส.ต.ต.ธนกฤต คันทะ 
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 คน 
 ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ ขัดเป็ง 
รวบรวมข้อมูล 

https://itap.nacc.go.th/


 

 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

4 1 มกราคม 2567 
ถึง 

30 เมษายน 2567 

เก ็บข ้อมูลแบบวัด  การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอนดัง
นี้ 
1)ผู ้ด ูแลระบบรายงานข้อมูลการเป ิดเผยข ้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
2)ผู ้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.ปรีชา ปรารมภ์  ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ภูวิศ ฑีฆาวงค์ ผู้ดูแลระบบ 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบ ตามคำสั่ง  

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 1 พฤษภาคม 2567 
ถึง 

14 มิถุนายน 2567 

การตรวจ OITและการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 17 มิถุนายน 2567 
ถึง 

26 มิถุนายน 2567 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ 
ผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


 

 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 16 กรกฎาคม 2567 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2567 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ 
ย ื ่นอ ุทธรณ์  เพ ื ่ อให ้คะแนนแบบว ัด  (OIT) ตาม 
หลักเกณฑ์ ที ่กำหนดสอบทานความถูกต ้องและ 
สรุปผล พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ ,ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 2567 การกลั่นกรองและนำเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 
ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เกี ่ยวข้องเพื ่อพิจารณากลั ่นกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน ์ โหลดผลการประเม ินท ี ่ระบบสารสนเทศ 
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ผู้บริหารอนุมัติ ,ผู้ดูแลระบบ 

 หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใด ให้แจ้งประธานคณะกรรมการทราบ 

 

 พันตำรวจเอก 
               (จักรียุทธ โชติวชิระพงศ์)  

                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ จังหวัดน่าน
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การประชุมชี้แจงของ พันตำรวจเอกจักรียุทธ โชติวชริะพงศ์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ จังหวัดน่าน 
แจ้งให้หัวหน้างานทุกสายงาน และข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ  และร่วมกันปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ  2567 เมื่อวันที่  1  มีนาคม  2567  ณ ห้อง
ประชุมครัวปันสุข สภ.บ่อเกลือ จว.น่าน 

 

 

 

   

 

   

 

 


