
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบอ่เกลือ จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
(1) การพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการประจำป ี
 
  

- มีการพิจารณาอย่างไม่
เป็นธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือก
ที่รักมักท่ีชัง 

ต่ำ 
(4) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพื่อให้ไดร้ับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับบญัชา 
เพื่อสามารถให้คำแนะนำและ
แนวทางแก้ปัญหาได้อยา่งถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก. 

(2) การพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนไมเ่ป็นไปตามผล
การปฏิบัตริาชการหรือ
ความรู้ความสามารถ 

ทุกเดือน สว.อก. 

1.2 การจัดการเร่ือง
ร้องเรียน 
(1) ผู้ร้องเรียนยื่น
ร้องเรียนกลั่นแกล้ง
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมมีูลเทจ็จริง
หรือไม ่

ต่ำ 
(4) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพื่อให้ไดร้ับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับบญัชา 
เพื่อสามารถให้คำแนะนำและ
แนวทางแก้ปัญหาได้อยา่งถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก. 

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมมีูลเทจ็จริง
หรือไม ่

ทุกเดือน สว.อก. 

(3) หากพบว่ามีความผิด
จริงตามที่ร้องเรียนจึง
ดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการลงโทษท่ีน้อยหรือ
มากเกินกว่าท่ีระเบียบ
กำหนด 

ทุกเดือน สว.อก. 

 

 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและ
บังคับใช้กฎหมาย 
(1) การใช้อำนาจหน้าที่
ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรม  

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

ต่ำ 
(4) 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ในการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลอื 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการปฏิบตัิงาน
และหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกเดือน สวป. 

(2) การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบเล่นการ
พนัน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

ทุกเดือน สวป. 

(3) การตรวจสอบ
แรงงานด่าวด้าวและ
นายจ้าง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับ
โทษน้อยลงหรือต่อรองไม่
ส่งตัวคนต่างด้าวกลับ
ประเทศต้นทาง 

ทุกเดือน สวป. 

 

 

 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
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รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 งานจราจร 2.1 การจับกุมและ
บังคับใช้กฎหมาย 
(1) การตรวจพบการ
กระทำความผิด
กฎหมายจราจร 
 
  

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 
 
  

ต่ำ 
(4) 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ในการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลอื 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการปฏิบตัิงาน
และหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกเดือน สวป. 

(2) การออกใบสั่งจราจร มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน สวป. 
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4 งานสืบสวน 4.1 การจับกุมและ
บังคับใช้กฎหมาย 
(1) การจับกุมความผดิ
ซึ่งหน้าและตาม
หมายจับ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

ต่ำ 
(4) 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ในการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลอื 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการปฏิบตัิงาน
และหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกเดือน สว.สส. 

(2) การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบเล่นการ
พนันหรือตรวจค้นยา
เสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

ทุกเดือน สว.สส. 

(3) การตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับ
โทษน้อยลงหรือต่อรองไม่
ส่งตัวคนต่างด้าวกลับ
ประเทศต้นทาง 

ทุกเดือน สว.สส. 
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รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
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วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 งานสอบสวน 5.1 การบังคับใช้
กฎหมายอาญา 
(5.1) การปล่อยตัว
ช่ัวคราว  

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

ต่ำ 
(4) 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ในการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลอื 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการปฏิบตัิงาน
และหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกเดือน รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

(2) การดำเนินการ
เกี่ยวกับการเข้าถึง
พยานหลักฐาน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการเปดิเผย
ข้อมูลส่วนหน่ึงส่วนใด 

ทุกเดือน รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

(3) การสอบปากคำ
ผู้ต้องหาเพื่อทราบ
รายละเอียดแห่ง
ความผิด 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การประวิงเวลาในการ
สอบสวนเพ่ือให้ผูต้้องหา
เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 
- มีการสอบสวนบิดเบือน
ข้อเท็จจริงหรือแจ้งข้อ
กล่าวหาให้หนักกว่าฐาน
ความผิด เพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

ทุกเดือน รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

อนุมัติ 
ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
          พันตำรวจเอก 

          (จักรียุทธ  โชติวชิระพงศ์) 
          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ จังหวัดน่าน 

          8 มกราคม 2567 


