
 

 

 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจภูธรบอ่เกลือ จังหวัดน่าน 
 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดน่าน  ตำรวจภูธรภาค 5  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ จังหวัดน่าน  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ข อ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 - สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ จังหวัดน่าน  ได้มีคำสั่ง สภ.บ่อเกลือ ที่ 5/2567 ลง 5 ม.ค. 67 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ 
จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  และมีคำสั่ง สภ.บ่อเกลือ ที่ 20/2567 ลง 22 ม.ค. 67 เรื่อง 
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลสำหรับเผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ  โดยมีการชี้แจงและ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA  ครั้งที่ 1 ของผู้กำกับการสถานีตำรวจบ่อเกลือ ในที่ประชุมประจำเดือน
กุมภาพันธ์ 2567 เมื่อวันที่ 2 ก.พ. 67 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม สภ.บ่อเกลือ จว.น่าน  เพ่ือให้คณะกรรมการ 
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ แต่ละแผนกงาน ตามหัวข้อประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ มี
การกำชับให้เก็บตัวอย่างข้อมูลต่างๆ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติในรอบเดือน เป็นประจำทุกเดือน เพ่ือนำข้อมูล
ดังกล่าวเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ สภ.บ่อเกลือ และ Facebook ของ สภ.บ่อเกลือ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบผลการปฏิบัติงานเป็นประจำตามหัวข้อที่กำหนด  



 

 

 
  

 

 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ 

ที่  ๕ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 ตามหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดน่าน ที่ ๐๐๒๐(นน).๕๑๗/๗๘ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรในสังกัด
ตำรวจภูธรจังหวัดน่าน  โดยมีคำสั่งตำรวจภูธรจังหวัดน่าน ที่ ๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗  แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของตำรวจภูธรจังหวัดน่าน  และได้
สั่งการให้สถานีตำรวจภูธรในสังกัดดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ จังหวัดน่าน  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 องค์ประกอบ 

๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ    หัวหน้าคณะทำงาน 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ คณะทำงาน    
๓. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ  คณะทำงาน 
๔. สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ   คณะทำงาน 
๕. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ   คณะทำงาน 
๖. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ   คณะทำงานและเลขานุการ 
๗. รองสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. ข้าราชการตำรวจงานธุรการ ของทุกงานในสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ เจ้าหน้าที่ 

 โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
๒ .กำกับ  ติ ดตาม  เร่ งรัด  ให้ การประเมินคุณ ธรรมและความโปร่ งใส ในการดำเนิ น งาน  

ของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 



 

 

- ๒ - 

 

๓ .ให้ ข้ อ เสนอแนะการส่ ง เส ริม  สนั บ สนุ น  และพั ฒ นาแนวท างการป ระ เมิ น คุณ ธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ 

๔.ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีหัวหน้าคณะทำงานฯ มอบหมาย 
ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ  มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
เป็นอย่างอ่ืน 
 
   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๕  เดือน  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

พันตำรวจเอก 
        (จักรียุทธ  โชติวชิระพงศ์) 

                                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ จังหวัดน่าน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ จังหวัดน่าน 
      ที่  ๒๐ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลสำหรับเผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ 
----------------------- 

อ้างถึงคำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ที่ ๕/๒๕๖๗  ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ 
จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยคณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช.กำหนด  นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงมอบหมายหน้าที่ให้ข้าราชการตำรวจรับผิดชอบ
จัดทำข้อมูลสำหรับเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ  ดังต่อไปนี้        

๑. ข้อมูลโครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร (O1)  
๒.  ข้อมูลอำนาจหน้าที่และพ้ืนที่รับผิดชอบ (O2) 
๓.  ข้อมูลกฎหมายที่เก่ียวข้อง (O3) 
๔.  ข้อมูลคณะกรรมการตรวจและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ (O4) 
๕.  ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง (O5) 
๖.  ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน (O6) 

- ตามข้อ ๑-๖  มอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอกภูวิศ  ฑีฆาวงค์   รับผิดชอบดำเนินการ 
๗.  ข้อมูลรายงานการปฏิบัติประจำเดือน (O7) 
๘.  ข้อมูลคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (O8) 
 - ตามข้อ ๗-๘  มอบหมายดังนี้ 
 - งานอำนวยการ  มอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอกภูวิศ  ฑีฆาวงค์      รับผิดชอบดำเนินการ 
 - งานป้องกันปราบปราม มอบหมายให้ จ่าสิบตำรวจวสันต์  จันธี      รับผิดชอบดำเนินการ 
 - งานสอบสวน  มอบหมายให้ สิบตำรวจตรีณัฐวุฒิ  ขัดเป็ง      รับผิดชอบดำเนินการ 
 - งานจราจร  มอบหมายให้ สิบตำรวจตรีสรศักดิ์  รินอินทร์    รับผิดชอบดำเนินการ 
 - งานสืบสวน  มอบหมายให้ สิบตำรวจตรีธนกฤต  คันทะ      รับผิดชอบดำเนินการ 
๙.  ข้อมูลคู่มือการให้บริการประชาชน (O9) 
๑๐. ข้อมูล E-Service  (O10)  
 - ตามข้อ ๙-๑๐ มอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอกภูวิศ  ฑีฆาวงค์        รับผิดชอบดำเนินการ 
 



 

 

๒ 
 
๑๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ (O11) 
 - มอบหมายดังนี้ 
 - งานอำนวยการ         มอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอกภูวิศ  ฑีฆาวงค์       รับผิดชอบดำเนินการ 
 - งานป้องกันปราบปราม มอบหมายให้ จ่าสิบตำรวจวสันต์  จันธี     รับผิดชอบดำเนินการ 
 - งานสอบสวน         มอบหมายให้ สิบตำรวจตรีณัฐวุฒิ  ขัดเป็ง     รับผิดชอบดำเนินการ 
 - งานจราจร         มอบหมายให้ สิบตำรวจตรีสรศักดิ์  รินอินทร์      รับผิดชอบดำเนินการ 
 - งานสืบสวน         มอบหมายให้ สิบตำรวจตรีธนกฤต  คันทะ      รับผิดชอบดำเนินการ 
๑๒.ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (O12) 
๑๓. ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา (O13) 
 - ตามข้อ ๑๒-๑๓  มอบหมายให้ ดาบตำรวจพีระพงษ์  อุปจักร์          รับผิดชอบดำเนินการ 
๑๔. ข้อมูลประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง (O14) 
๑๕. ข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน (O15) 
 - ตามข้อ ๑๔-๑๕  มอบหมายให้ จ่าสิบตำรวจกิตติพงษ์  พิศจาร      รับผิดชอบดำเนินการ 
๑๖. ข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล (O16) 
 - มอบหมายให้ สิบตำรวจตรีอรุณ  สันกลาง         รับผิดชอบดำเนินการ 
๑๗. ข้อมูลช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต (O17) 
๑๘. ข้อมูลประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) (O18) 
๑๙. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี (O19) 
๒๐. ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน (O20) 
๒๑. ข้อมูลการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน (O21) 
๒๒. ข้อมูลคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม (O22) 
 - ตามข้อ ๑๗-๒๒ มอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอกภูวิศ  ฑีฆาวงค์       รับผิดชอบดำเนินการ 
๒๓. ข้อมูลการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  และแนวทาง 
      การนำไปปฏิบัติ (O23) 
 - มอบหมายดังนี้ 
 - งานส่งกำลังบำรุง  มอบหมายให้ จ่าสิบตำรวจกิตติพงษ์  พิศจาร    รับผิดชอบดำเนินการ 
 - งานสอบสวน  มอบหมายให้ สิบตำรวจตรีณัฐวุฒิ  ขัดเป็ง      รับผิดชอบดำเนินการ 
๒๔. ข้อมูลมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (O24) 
๒๕. ข้อมูลการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
      หน่วยงาน (O25) 
 - ตามข้อ ๒๔-๒๕ มอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอกภูวิศ  ฑีฆาวงค์      รับผิดชอบดำเนินการ 
 



 

 

๓ 
 

โดยให้ผู้ที่ได้รับมอบหมาย จัดทำข้อมูลตามแบบฟอร์มที่กำหนดของต่อละหัวข้อ เสนอให้ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ (ผ่านตามลำดับชั้น) อนุมัติ  แล้วนำส่งข้อมูลดังกล่าว ให้ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ เพ่ือรอรับการประเมินผลการปฏิบัติ ต่อไป 

 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๒๒  เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 
 
                           สั่ง  ณ  วันที่  ๒๒  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
                                พันตำรวจเอก 

                               (จักรียุทธ  โชติวชิระพงศ์) 
                           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อเกลือ จังหวัดน่าน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคด ี
 
 
 

- จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสมพันธ์ เพ่ือให้บริการรับเรื่อง และ
ประสานงานพนักงานสอบสวนเจ้าของคดี  
- จัดทำแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผ ู้ปฏิบัติงาน ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service พร้อมเบอร์โทรศัพท์ 
- จัดช่องทางที่ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบ 
 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชได้เห็นชัดเจนเพ่ือสามารถ 
เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุดบริการประชาชน One Stop Service  

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจน
ที่ จุ ด บ ริ ก ารป ระช าชน  One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
จัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดบริการประชาชน One Stop Service 
ให้ประชาชนเห็น ชัดเจนเพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download  
คู่มือการให้บริการ 

 

 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก  
การให้บริการประชาชน 

 

ณ จุดบริการบนสถานีตำรวจ  จัดน้ำดื่มบริการสำหรับประชาชน  มีที่นั่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ  มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชน 
จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่        
สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกสายงาน เพ่ือติดตามผลการดำเนินการ
และขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

มีการจัดประชุมชี้แจงภารกิจ จำนวน 3 ครั้ง  
1. เดือนมกราคม 2567 จำนวน 1 ครั้ง 
2. เดือนกุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 1 ครั้ง 
3. เดือนมีนาคม 2567 จำนวน 1 ครั้ง 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่องโดย 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

การจัดทำข้อมูลการทำงาน
ของทกุแผนกงาน ตามหัวข้อ 
OIT จำนวน 25 ข้อ 
ซึ่งต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันที่ 30 เม.ย.2567  

พ.ต.ท.ปรีชา ปรารมภ์ 
สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.ร.ต.อ.ภูวิศ ฑีฆาวงค ์
รอง สว.อก.สภ.บ่อเกลือ 
2.เจ้าหน้าที่ธุรการ 5 
สายงาน 
ผู้ปฏิบัติ 

ห้วงตั้งแต่ เดือนตุลาคม 
2566 ถึง 31 มีนาคม 
2567 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 


