




 
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ 
ระดับ ผกก.ข้ึนไปท่ีได้รับเงินประจำตำแหน่งประเภทบริหาร และ สว.-สวญ. ทำหน้าท่ีหัวหน้าหน่วย 

 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล  สายงาน บริหาร   หน่วยงาน สภ. ………………. 
รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.2566 ถึง 31 มี.ค.2567)     ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. ถึง 30 ก.ย.2567) 
  
ผู้รับการประเมิน   ……………………………………………………………..…..    ตำแหน่ง   …………………………………..………………….. 
 

ส่วนที่ 2 : การประเมินผลการปฏิบัติราชการและความสามารถเชิงสมรรถนะ 
หัวข้อประเมิน ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติดี ปฏิบัติ
พอใช ้

ไม่ปฏิบัติ 

1. งานประจำตามระเบียบและงานท่ีได้รับมอบหมาย      
2. การปกครองบังคับบัญชา      
3. ความสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง การเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ และทักษะ ยุทธวิธีในการทำงานของตนเอง 
และความสามารถท่ีจะนำไปใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     

4. ประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีดีงาม มีศีลธรรม จริยธรรมอันดี 
ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการตำรวจอยู่ใน
กรอบของประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 

     

 

ส่วนที่ 3 : สรุปผลการประเมิน  ดี   ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจำนวน 3-4 หัวข้อ 
     พอใช้  ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจำนวน 2 หัวข้อ 
     ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจำนวน 1 หัวข้อ หรือไม่มีผลงานเลย 
 

ส่วนที่ 4 : ลงนามรับรองผลการปฏิบัติราชการ และความเห็นผู้บังคับบัญชา 
ขอรับรองว่าผลการปฏิบัติราชการเป็น
จริงและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
พ.ต.อ.                     ผู้รับการประเมิน 
      (                               ) 
           ผกก. 
      ............/.............../2567 

ความเห็น................................................ 
............................................................... 
............................................................... 
 
 
พ.ต.อ.                           ผู้ประเมิน 
          (                          )   
                  รอง ผบก.ภ.จว.น่าน 
         ............/.............../2567 

      เห็นชอบ 
      ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก................. 
............................................................... 
 
 
ลงช่ือ พล.ต.ต.                   ผู้ตรวจสอบ 
                 (ดเรศ  กัลยา) 
                ผบก.ภ.จว.น่าน 
            ............/.............../2567 

 
 
 

ผนวก ก-3 



 
 
 

แบบแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
 
 

ถึง ................................................................................ ตำแหน่ง  ...................................................................    
 

 ด้วยได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของท่าน ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค.2566 ถึง 31 มี.ค.2567 
แล้วปรากฏว่า มีผลการประเมินอยู่ใน ระดับ.......................... ซึ่งจัดว่าเปน็ผู้ท่ีมีผลการประเมินอยู่ในกลุ่ม 
 

   สูงกว่ามาตรฐานกลาง (ระดับดีเย่ียม และระดับดี) 
 

   อยู่ในมาตรฐานกลาง (ระดับพอใช้) 
 

   ต่ำกว่ามาตรฐานกลาง (ระดับต้องปรับปรุง) 
 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินและผลการประเมิน 
 ............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
 กรณีดังกล่าว หากท่านเห็นว่าผลการประเมินของตนไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง ให้ดำเนินการดังนี้ 

1. ร้องทุกข์ตามกฎหมายหรือระเบียบท่ี ตร. กำหนด หรือ 
2. เข้าพบผู้ประเมินหรือผู้ตรวจสอบ เพื่อช้ีแจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติราชการพร้อมหลักฐาน 

ประกอบการอ้างอิงการดำเนินการ หรือขอคำปรึกษาเกี่ยวกับการประเมินและผลการประเมิน นับแต่วันท่ี รับทราบผลการ
ประเมิน ท้ังนี้ ผู้ประเมินหรือผู้ตรวจสอบอาจพิจารณาปรับเปล่ียนผลการประเมินใหม่ โดยพิจารณาจากหลักฐานประกอบการ
อ้างอิงการดำเนินการของผู้รับการประเมินใหม่ หากผู้รับการประเมินยังไม่พอใจให้ร้องทุกข์ตามกฎหมายหรือระเบียบ ตร. 
กำหนด 
 

จึงแจ้งมาเพื่อทราบ 
 

     (ลงช่ือ) พ.ต.อ.                                   ผู้ประเมิน 
                         (                               ) 
                                                                            รอง ผบก.ภ.จว.น่าน 

             ............/............../2567 
 

รับทราบการประเมิน และผลการประเมิน 
 

(ลงช่ือ) พ.ต.อ.                                  ผู้รับการประเมิน 
                                                                   (                                    ) 
                ผกก. 
                                                                        ............/............../2567 
 
 
หมายเหตุ เมื่อผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมินแล้ว ให้ผู้รับการประเมินเก็บไว้เป็นหลักฐานต่อไป 
 

ผนวก ข-1 



 
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ 

ระดับ ผบ.หมู่-รอง ผกก. (ยกเว้น สว.-สวญ. ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วย  
และ รอง สว. ข้ึนไปที่ดำรงตำแหน่งควบปรับระดับเพิ่ม-ลดได้ในตัวเอง)   

 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล  สายงาน            หน่วยงาน        
รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.2566 ถึง 31 มี.ค.2567)     ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. ถึง 30 ก.ย.2567) 
  
ผู้รับการประเมิน   ……………………………………………………………..…..    ตำแหน่ง   …………………………………..………………….. 
 

ส่วนที่ 2 : การประเมินผลการปฏิบัติราชการและความสามารถเชิงสมรรถนะ 
หัวข้อประเมิน ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติดี ปฏิบัติ
พอใช ้

ไม่ปฏิบัติ 

1. มีส่วนร่วมในงานตามหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ ร่วมแรง 
ร่วมใจ ต้ังในท่ีจะทำงานร่วมกับผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์กับ
เพื่อนร่วมงาน 

     

2. มีความเอาใจใส่ กระตือรือร้น ต้ังใจปฏิบัติงาน เกิดผลงานท่ี
มีคุณภาพ 

     

3. ความสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง การเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ และทักษะ ยุทธวิธีในการทำงานของตนเอง 
และความสามารถท่ีจะนำไปใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     

4. รักษาระเบียบวินัยของข้าราชการตำรวจ      
 

ส่วนที่ 3 : สรุปผลการประเมิน  ดี   ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจำนวน 3-4 หัวข้อ 
     พอใช้  ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจำนวน 2 หัวข้อ  
     ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจำนวน 1 หัวข้อ หรือไม่มีผลงานเลย 
 

ส่วนที่ 4 : ลงนามรับรองผลการปฏิบัติราชการ และความเห็นผู้บังคับบัญชา 
 
ขอรับรองว่าผลการปฏิบัติราชการเป็น
จริงและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
       ...................................ผู้รับการประเมิน                   
(                                       ) 
  .................................................. 
         ............/............./ 2567 

ความเห็น................................................ 
............................................................... 
............................................................... 
 
 
   .................................................ผูป้ระเมิน       
   (                                        ) 
      ………………….……………………… 
          ............/............./ 2567 

      เห็นชอบ 
      ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก................. 
............................................................... 
 
 
   ...............................................ผู้ตรวจสอบ 
   (                                      ) 
     ……………………..………………..…. 
          ............/............./ 2567 

      ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ          ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
    

ผนวก ก–๑ 



  
 

แบบแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
 
 

ถึง ................................................................................(ช่ือผู้รับการประเมิน) 
 

 ด้วยได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของท่าน ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.2566 ถึง 31 มี.ค.2567 แล้วปรากฏว่ามีผลการประเมิน 
อยู่ใน ระดับ.......................................................... ซึง่จัดวา่เป็นผู้ท่ีมีผลการประเมินอยู่ในกลุ่ม 
 

   สูงกว่ามาตรฐานกลาง (ระดับดีเย่ียม และระดับดี) 
 

   อยู่ในมาตรฐานกลาง (ระดับพอใช้) 
 

   ต่ำกว่ามาตรฐานกลาง (ระดับต้องปรับปรุง) 
 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินและผลการประเมิน 
 .............................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
 กรณีดังกล่าว หากท่านเห็นว่าผลการประเมินของตนไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง ให้ดำเนินการดังนี้ 

1. ร้องทุกข์ตามกฎหมายหรือระเบียบท่ี ตร. กำหนด หรือ 
2. เข้าพบผู้ประเมินหรือผู้ตรวจสอบ เพื่อช้ีแจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติราชการพร้อมหลักฐาน 

ประกอบการอ้างอิงการดำเนินการ หรือขอคำปรึกษาเกี่ยวกับการประเมินและผลการประเมิน นับแต่วันท่ี รับทราบผลการ
ประเมิน ท้ังนี้ ผู้ประเมินหรือผู้ตรวจสอบอาจพิจารณาปรับเปล่ียนผลการประเมินใหม่ โดยพิจารณาจากหลักฐานประกอบการ
อ้างอิงการดำเนินการของผู้รับการประเมินใหม่ หากผู้รับการประเมินยังไม่พอใจให้ร้องทุกข์ตามกฎหมายหรือระเบียบ ตร. 
กำหนด 
 

จึงแจ้งมาเพื่อทราบ 
 

   (ลงช่ือ)........................................................................ผู้ประเมิน 
                   ( ........................................................................ ) 
                   ตำแหน่ง    ..................................................................... 
      ............/................. / 2567 
 

รับทราบการประเมิน และผลการประเมิน 
 

(ลงช่ือ) .............................................................................ผู้รับการประเมิน 
    ( ........................................................................ ) 
                   ตำแหน่ง    .......................................................................... 
      ............/.................. / 2567 
 

 
หมายเหตุ เมื่อผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมินแล้ว ให้ผู้รับการประเมินเก็บไว้เป็นหลักฐานต่อไป 

ผนวก ข-1 



ผนวก ค

ระดับผลการ
ต าแหน่ง ประเมิน

1 รอง ผกก.
2
3
4 สว.
5
6
7 รอง สว.
8
9

10 ผบ.หมู่
11
12
13
14
15

ตรวจแล้วถูกต้อง
ยศ

(                                      )
ผกก. 

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ

หน่วยงาน .......................................................
ผลการประเมิน  คร้ังท่ี 1 (1 ต.ค. 2565 - 31 มี.ค. ๒๕65)  Oคร้ังท่ี 2 (1 เม.ย. - 30 ก.ย.2566)

ล าดับ
ผู้รับการประเมิน

  ยศ         ช่ือ              ช่ือสกุล  


